
 

แบบค ำมัน่ในกำรพฒันำปรบัปรงุตนเอง ครัง้ที ่……………. 

กรณขีำ้รำชกำรมผีลกำรปฏบิัตริำชกำรในระดบัทีต่้องปรบัปรงุ 

(ต่ ำกวำ่ร้อยละ 60) 

………………………………………………. 

ส่วนที ่1 :  ข้อมลูของผู้จดัท ำค ำมัน่ในกำรพฒันำปรบัปรงุตนเอง 

 ตำมท่ีข้ำพเจ้ำ ……………………………………………………

…………………………………………………………………… 

ต ำแหน่ง/ระดับ…………………………………………………………

…………สังกัด……………………………………………………… 

ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์/กลุ่ม/กอง............................................................

………………………………ได้รับทรำบว่ำมีผลกำรประเมินกำรปฏิบัติ

รำชกำรในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) 

รอบกำรประเมินท่ี …………………..... 

ต้ังแต่วันท่ี …………………………………………………….ถึงวันท่ี 

…………………………………………………………นั้น 

 ข้ำพเจ้ำขอให้ค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองในรอบกำรประเ

มินถัดไป รอบกำรประเมินที่………….. 

ต้ังแต่วันท่ี …………………………………………….ถึงวันท่ี………

………………………………………โดยได้จัดท ำรำยละเอียดของค ำมั่

นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองไว้แล้ว  รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 
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ส่วนที ่2 : 

กำรลงชือ่รบัทรำบกำรจดัท ำค ำมัน่ในกำรพฒันำปรบัปรงุตนเอง 

 

ผู้จัดท ำข้อตกลง      ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

 

 

        ลงชื่อ…………………………………………    

 ลงชื่อ………………………………………… 

        (…………………………………………………)                               

(………………………………………………….) 

 วันที่ ……………………………………       

วันที่ …………………………………… 

 

 

ผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไป    

 ผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง 

 

 

        ลงชื่อ…………………………………………    

 ลงชื่อ………………………………………… 

        (…………………………………………………)                               

(………………………………………………….) 

 วันที่ ……………………………………       

วันที่ …………………………………… 



 

 


